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éQué tan importante es la transformacion digital para su negocio?

Presencial

éEstan Usted y su Organizacion preparados para liderar la transformacién
digital que le permitira diferenciarse y crear ventajas competitivas en la era

digital?

“Liderando la
Transformacion
Digital”
es un programa intensivo
presencial de 2 dias, que le
ayudara a evaluar cémo debe
evolucionar su empresa para
aplicar las nuevas tecnologias

digitales y crear modelos de
negocio disruptivos que le

permitan competir en la
economia  digital.  Usted
aprenderd acerca de las
principales tecnologias

digitales y una metodologia
de implementacién efectiva
de la de estrategia digital que
hard posible que dicha
transformacién suceda en su
empresa.

De la mano de expertos
Internacionales este
programa le permitira
desarrollar las habilidades

gue necesita para liderar la
transformacion digital en su
organizacion.

Objetivo:

Entender las claves de la transformacion
digital, tanto al nivel de nuevas tecnologias
como de cambios en los hdbitos de Ia
sociedad.

Entender los principales conceptos y cambios
en los modelos de negocio que han impuesto
los nuevos lideres empresariales digitales.
Disponer de una metodologia que le permita
afrontar un proceso de transformacion digital
en una empresa, y comprender mediante su
aplicacién a un caso actual. Esta metodologia
ayudara al participante a poder crear un plan
alrededor de los procesos de negocio,
experiencias de usuario de sus clientes, sus
habilitadores de negocio y la gestion de los
canales de atencidn y venta.

Conocer su nivel individual de digitalizacién,
como punto de partida para comenzar un
plan de transformacién digital personal
Conocer en que le pueden beneficiar a su
empresa las  principales  tecnologias
disruptivas que tendrdn mas impacto en los
proximos afios: Blockchain, Inteligencia
Artificial, loT, 5G, Big Data, Ciberseguridad,
Fuerza de Trabajo Digital, etc.

Conocer las bases de las nuevas
metodologias de trabajo de Organizaciones
Agiles: Scrum, Agile, Lean, entre otras.



https://newdata-bs9.webnode.es/incripciones/

Participantes

El Programa esta disefiado
para Lideres Empresariales
y Gerentes Senior de
todas las areas de
negocios, que necesitan
abordar la digitalizacién
desde una perspectiva
diferente a los modelos de
gestion actual y que
quieran liderar su proceso
de transformacidnen la
economia digital. Es una
oportunidad Unica de
formacioén para
profesionales que
busquen conocery
profundizar en las
tecnologias, principios y
metodologias de la
transformacion digital
para liderar el proceso de
transformacién en su
Organizacion.

programa recibiran un Certificado del Centro
Espaiol de Formacion “Lideres y Digitales™ en
conjunto con INNOVO - Digital Business School.

Metodologia:

El seminario se
impartird combinando
teoria con ejemplos
prdcticos aplicados de
cada una de las
materias impartidas,
recurriendo a videos y
demostraciones que
permitan al alumno
profundizary
visualizar los
conceptos explicados.
Ademds se facilitard al
alumno documento
con bibliografia y
referencias que le
permita profundizar
en el tema.

Profesorado:

Certificado:
Todos los participantes que completen con éxito el

Contenido:

El programa se estructura en dos sesiones presenciales, de 8 horas de duracion
cada una con la siguiente estructura:

Vicente de los Rios Medina

Vicente de los Rios (LinkedIn) es CEO de Lideres y Digitales, empresa
especializada en la Asesoria y Formacion Digital con sede en Madrid-
Espafia, asesor de empresas, catedratico y conferenciante en el ambito
de eCommerce, Transformacién Digital y Liderazgo.

Fundador y director del Programa Ejecutivo de Transformacién Digital
de la EOI (Escuela de Organizacion Industrial) en Madrid, Sevilla,
Madlaga, Santander, Tenerife y Republica Dominicana (20 ediciones
desde noviembre de 2016)

En su libro publicado en el 2019 "El Misterio de Reinventarse" explica
qué principios hay que seguir para abordar un proceso de reinvencion.

Ignacio G.R. Gavilan

Ignacio Gonzélez de los Reyes Gavildn, (LinkedIn) es CEO y Fundador de
Reingenieria Digital , empresa especializada en la Asesoria y Formacion
Digital con sede en Madrid-Espafia, escritor y conferenciante
especializado en Innovacion y Transformacién Digital de Procesos y
Modelos de Negocio. Tiene casi 30 afios de experiencia en el sector de
la tecnologia, la innovacién y la transformacion.

Actual profesor en la Escuela de Organizacidn Industrial en el area de
Innovacién, Tecnologia y Disefio , imparte varios cursos tanto en
Escuelas de Negocio sobre Automatizacion Robdtica de Procesos.

En Mayo de 2019, ha publicado su libro "La Carrera Digital" (ExLibric
2019) donde comparte su propia perspectiva sobre la transformacion
digital.

INNOVO Lideres y
R Digitales
Este diploma certifica que

Nombre Apellido

Ha atendidoy aprobado exitosamente
el programa

Liderando la Transformacion Digital
Octubre 2018

Dia 1 - Facilitador Internacional : Vicente de los Rios

Mddulo 1: Entendiendo el nuevo contexto: En esta primera sesion se profundizara
a través de desarrollo de conceptos y ejemplos, como gran parte de los cambios
que estd produciendo la digitalizacién estan transformando de manera radical los
habitos de las personas y por lo tanto de los negocios, que tienen que adaptar tanto
a esos nuevos habitos como a las nuevas tecnologias. Este bloque se dividird en dos
partes. La primera enfocada en mostrar los cambios, y como los lideres digitales
estan "jugando la partida" con reglas diferentes. En la segunda, repasaremos
algunos de los conceptos que estan detras de gran parte de estos cambios y que
explican porqué las reglas del juego estan cambiando

Mddulo 2: Cémo estan cambiando personas, tecnologias y negocios:

El Groundswell
Cambios en personas

* Cambios en la tecnologia
e Cambios en los negocios

* Los nuevos lideres digitales
INNOVO @ DERECHOS RESERVADOS


https://www.linkedin.com/in/vicentedelosriosmedina/
https://www.linkedin.com/in/igrgavilan/

Moddulo 3: Conceptos para entender la
digitalizacion:

* Lateoria de la exponencialidad

* Cambios en el modelo oferta-demanda

* Los costes de transaccion

* Efecto red - Plataformas

* Acceso vs Propiedad

Modulo 4: Liderando la transformaciéon: En
este segundo bloque trabajaremos en como
disefiar e implantar un plan de transformacién
digital en una empresa a partir de un anlisis
del entorno competitivo de la misma. El plan
de transformacidn se articula alrededor de la
respuesta a 3 preguntas muy concretas:

¢Qué oportunidades y amenazas hay en el
nuevo entorno?: Tenemos que analizar qué
papel debe jugar nuestra empresa en el nuevo
entorno competitivo

¢Qué acciones hay que impulsar para

aprovechar la digitalizaciéon?: Trabajaremos

alrededor de 7 ejes:

* Visidn digital y estrategia

* Marketing digital y disefio enfocado en el
cliente

* Transformacién del journey de cliente

* Andlisis de datos

* Infraestructura y arquitectura de nueva
generacion

* Organizacién y cultura agil

* Asociacionesy ecosistemas

Mddulo 5: ¢ Como implantar el plan ? Una vez
tenido claro el posicionamiento, qué tenemos
que hacer para poner en marcha el plan

Médulo 6: Digitalizandome: Para poder
abordar la transformacion, es importante
empezar por uno mismo. Se realizard un test
de vida digital en el que se analizara el nivel
de digitalizacién del alumno y se daran unas
directrices sobre cdmo poder mejorar su nivel
de digitalizacién y estar preparado para el
nuevo mundo digital
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INNOVO @ DERECHOS RESERVADOS
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Dia 2 - Facilitador Internacional: Ignacio G.R.
Gavildn

El objetivo de esta sesion es entender los
fundamentos de las tecnologias digitales mas
disruptivas.

Moédulo 7: Panoramica de tecnologias
digitales: A modo de preparacion
recorreremos brevemente la panoramica de
tecnologias digitales construyendo un mapa
gue permitird colocar cada una de las
tecnologias digitales principales, tanto las mas
maduras como las mas disruptivas.

Médulo 8: Entendiendo las tecnologias

disruptivas: En lo que es el nucleo de la sesidn

y la seccién a la que dedicaremos mas tiempo,

revisaremos las tecnologias mds innovadoras y

disruptivas principales tecnologias digitales,

poniendo énfasis no sdélo en entender sus

caracteristicas fundamentales sino, sobre

todo, en la identificacion de casos y la

valoracién del impacto en los negocios. Las seis

tecnologias seleccionadas son:

* Cloud Computing

* Internet de las Cosas

* Realidad Virtual, Aumentada y extendida

* Blockchain

* Big Data

* Inteligencia Artificial y automatizacién
cognitiva

Médulo 9: Proyectos de transformacion. El

enfoque Agile: Remataremos entendiendo la

forma de gestionar iniciativas y proyectos en el

mundo digital, con especial foco en el enfoque

'Agile'. Asi revisaremos:

e Latransformacién como programa

* Enfoques de la direccion de proyectos:
predictivo, iterativo, incremental y agile

* Filosofia Agile. Scrum

* DevOps

e Agiley Lean Startup
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